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NÚMERO OBLIGACIÓN ACCIONES REALIZADAS 

1 

Orientar, asesorar y acompañar 

de forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo de 

las actividades establecidas en 

la guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las 

guías, los procedimientos y el 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma 

Compromiso, en los programas 

del área temática objeto del 

contrato según asignación de 

grupos. 

Se impartió formación presencial en las fichas 

3424780, La Buitrera, Cali Acondicionamiento de 

invernaderos; 3430876, La Buitrera, Cali Poda de 

especies vegetales; 3435390 La Cumbre, 

Implementación de prácticas agroecológicas en 

cultivos; 3435776, Yumbo, Multiplicación y 

propagación de material vegetal. 

 
Anexo 1. Listados de asistencia a la formación fichas 3424780, 3430876, 3435390, 3435776 y Evidencia 
fotográfica 
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Formación presencial Adecuación de invernaderos hortofrutícolas, corregimiento La Buitrera, Cali.  
inducción, concertación de horario, Reconocimiento de aprendizajes previos, generalidades sobre 
invernaderos. 25 de febrero de 2026 
 

   
 

Planificación y diseño de invernaderos hortofrutícolas, 4 de marzo de 2026 
 

}    
 
 

Adecuación de área para implementación de invernaderos 
 

     
 
 
 



 

 

 
 
Formación presencial en Podas de especies vegetales. Corregimiento La Buitrera, Cali. 
Inducción, concertación de horario, Reconocimiento de aprendizajes previos, generalidades sobre poda 
de cultivos. 20 de febrero de 2026 
 

    
 
 
Técnicas de poda, herramientas requeridas, practica de poda. 27 de febrero 
 

    
 

Practica de poda en especies frutales, 6 de marzo de 2026 

       
 
 



 

 

Practica de poda en cítricos y guanábano. 13 de marzo de 2026 
 

       
 

 
Formación presencial en Implementación de prácticas agroecológicas. La Cumbre. 
Inducción, concertación de horario, Reconocimiento de aprendizajes previos, generalidades sobre 
cultivos. 24 de febrero de 2026 
 

    
 

Practica de identificación de características fisicoquímicas del suelo, elaboración de microorganismos 
eficientes, 3 de marzo de 2026 

    
 
 

 



 

 

 
Elaboración de controlador biológico para hormiga arriera, selección de terreno para siembra, colado 
de EM, propagación de especies vegetales, semilleros y sustratos. 

      
 

    
 
 

Formación presencial en multiplicación y propagación de material vegetal. Yumbo. 
Inducción, concertación de horario, Reconocimiento de aprendizajes previos, generalidades sobre 
propagación vegetal, recorrido vivero, 5 de marzo de 2026 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
Mezclas de sustratos, propagación sexual y asexual en diferentes mezclas de sustratos. 12 de marzo 
de 2026 

    
 

    
 
 
 

 
 
Anexo 2. Instrumento de evaluación aplicado con retroalimentación al aprendiz 
 
 
 
 
 
 

NÚMERO OBLIGACIÓN ACCIONES REALIZADAS 
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Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje. 

Se aplicó instrumento de evaluación para 

reconocimiento de aprendizajes previos en las 

fichas 3424780, La Buitrera, Cali; 3430876, La 

Buitrera, Cali; 3435390, La Cumbre; 3435776, 

Yumbo.  . 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL  

Lista de chequeo valoración de producto y/o desempeño 

Versión de 

prueba 

Febrero de 

2016 

 
 
1. DATOS GENERALES: 
 

Programa de Formación Acondicionamiento de invernaderos para cultivos hortofruticolas 

Competencia Adecuar invernadero según técnicas de construcción y 
procedimientos técnicos 

Resultado (s) de 
aprendizaje  

270410044 -01 preparar los recursos para el acondicionamiento 
de invernaderos para Cultivos hortofrutícolas según criterios 
técnicos y normativa. 

Actividad del proyecto NA   

Tipo de Evidencia Producto  Desempeño x  

 

Nombre del Instructor  

Nombre del Aprendiz  CC  

Código de Ficha  

Lugar y fecha  

 
A continuación se relaciona los ítems de valoración según criterios de evaluación definidos.   
 

2. ESTRUCTURA DE LA LISTA DE CHEQUEO 
 

Criterio de Evaluación ITEMS-INDICADOR 
Cumple 

Observación 
SI NO 

"Argumenta las variables 
climáticas y topográficas para 
la construcción y adecuación 
de Invernaderos para cultivos 
hortofrutícolas según criterios 

técnicos y normativa. 
 

Punto 3.2 de la guía de aprendizaje    

Relaciona los elementos, 
materiales e insumos para la 
adecuación de invernaderos 
en Cultivos hortofrutícolas 
según recomendaciones 

técnicas y diseño del 
invernadero." 

 

Punto 3.2 de la guía de aprendizaje    

 

OBSERVACIONES GENERALES:  
 
 

 
Requiere verificación de mejora sugerida: SI:___NO:___ De requerir otra revisión, concerté fecha y 
hora 
Valoración: Aprueba (   ) Aún no Aprueba (   )  No Aprueba (   ) Registre la valoración 

Firma Aprendiz  Firma Instructor  
 
CONTROL DEL DOCUMENTO: 

ELABORÓ:  FECHA:  
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Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o 

permanente por el SENA para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato. 

Se entregaron dos fichas de apertura de cursos en 

el municipio de La Cumbre, para iniciar el 24 de 

febrero y Yumbo para iniciar el 26 de febrero. 

 

        Se entrega reporte de horas mes en curso 

 

Asistencia a reuniones convocadas por 

coordinación académica los días 16 y 23 de 

febrero y 2 y 9 de marzo 

 
Anexo 3.  captura de pantalla de correo de apertura y matricula 

 

Anexo 4. Reporte horas Sofia 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 5. Asistencia a reunión, evidencia fotográfica 
 
16 de febrero. Reunión equipo CampeSENA, materiales de formación. 

    
 
23 de febrero. Reunión instructores plataforma SIGA 

    
 

2 de marzo. Reunión equipo Campe SENA 

    
 
 
 
 
 
 
 



 

 

9 de marzo. Reunión equipo CampeSENA, Full Popular, programación fichas, informe mensual 

    
 

 
 

Listados de asistencia a reuniones 
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Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones 

extramurales a atender, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a 

la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

Se envió correo electrónico con información de los 
cursos a impartir, fechas y lugares de desplazamiento. 

 

 
Anexo 6. Captura de pantalla correo electrónico con reportes de desplazamientos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 7. Captura de pantalla de disponibilidad del Instructor de Sofiaplus. 
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Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como el 

respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato 

presentar al supervisor de 

contrato informe anual de 

gestión de centro en los 

términos solicitados 

Se elaboró informe mensual de actividades y cargó 
información en plataforma Secop II. Así mismo se 
elaboró archivo de Gestión Financiera y compartió con 
la Coordinación Académica 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 8. Captura de cargue de informe mensual en Drive de Coordinación Académica 
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Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 

en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes 

a la guía de procesos 

formativos, presentado mínimo 

los siguientes soportes: a. Plan 

de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje, según guía 

para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de 

aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académicos para aprendices 

que lo requieran. d. Planeación, 

Se registra información de alistamiento y portafolio de 
Instructor en OneDrive para las fichas 3424780, 
3430876, 3435390, 3435776. 

 



 

 

seguimiento evaluación de 

etapa productiva (si aplica). e. 

Bitácora del Aprendiz en etapa 

productiva (si aplica) f. Formato 

de asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo 

SOFIA PLUS. g. Formato de 

juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje. 

 
Anexo 9. Captura de pantalla de Drive con alistamientos 

  



 

 

 
 
Anexo 10. Enlace de acceso al Drive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/proespcbipalmira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fproespcbipal
mira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%5FPROESP%5F2026%2FCOMPLEMENTARIA%
20CAMPESENA&viewid=9288e960%2D615b%2D417e%2D8afd%2Da2d2dadc57e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&C
T=1773515675192&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=71ce78c6%2Df34e%2D4c09%2D9185%2Db27b26ea721c&clickParams=e
yJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMDYwMDEuMDUiL
CJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000254C0923E1268D409A286796420CA7C2&view
=0 
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Disponer de herramientas 

tecnológicas tipo computador 

y/o tablet para el desarrollo del 

objeto contractual. 

Se dispone de computador portátil, Dell Inspiron 15 
3000, para el desarrollo de las actividades de 
formación 

 

Anexo 11. Fotografía de los equipos usados 
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Apoyar en la validación y 

registro de información avalada 

por la coordinación académica 

en los aplicativos institucionales 

respecto de los indicadores de 

metas bajo criterios de 

oportunidad, vigencia y 

veracidad. 

Reporte de grupos matriculados y Por Certificar 
a través de correo electrónico (GAE - Apoyo 
Administrativo Coordinación) 
 

Creación de rutas de aprendizaje y asocio de  
aprendices a rutas.  

 
Anexo 12. Captura de pantalla de correo electrónico con notificación de validación y matrícula a (GAE 
- Apoyo Administrativo) 

 

 



 

 

  

 



 

 

 

  

 

 
 
 
 
 



 

 

Anexo 14.  Captura de pantalla de aprendices asociados a la ruta 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

 

 


